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XVII SIMPGSIO
DE ONCOBIOLOGIA

FRONTEIRAS DA INOVACAO
8 A 10 DE NOVEMBRO | 2023

INSTRUCOES PARA AVALICAO DE POSTERES

I. FINALIDADE

O objetivo da avaliagdo dos posteres é verificar a qualidade da pesquisa realizada e o engajamento do aluno
no projeto, bem como estimular o desenvolvimento dos estudantes de graduacdo e pds-graduac¢do na
atividade de pesquisa através de sugestoes e criticas.

Il. PRINCIPIOS GERAIS

1. Todos os trabalhos inscritos no XIV Simpésio de Oncobiologia deverdo ser avaliados, salvo excec¢des.

2. Na avaliacdo de poster serdo considerados apenas os trabalhos cujos autores responderem as perguntas
feitas pelos avaliadores. As perguntas feitas antes do horario podem ser respondidas pelos autores a
qualquer momento.

3. No dia que esta marcada a apresentacdo do trabalho, pedimos aos avaliadores que interajam com os
apresentadores fazendo pelo menos uma pergunta. Esta pergunta devera ser respondida pelo autor durante
o periodo estipulado para avaliacdo dos trabalhos 15h as 17h dos dias 04 e 05 de novembro.

4. Ainteragdo entre apresentadores e avaliadores serd por meio de perguntas ao autor via chat na pagina do
evento.

5. Os avaliadores responderao um formulario on-line de avaliagdo para cada poster.

5. Pedimos aos avaliadores que incluam seus comentarios no campo “Observacdes”, uma vez que a Comissdo
Organizadora pode utilizar as informacdes ali contidas como critério de desempate.

I1l. CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Resumo: Redagdo / Clareza/ Objetividade

2. Apresentacdo (aspectos gerais do pdster): Qualidade visual do péster / Disposi¢do do contetdo / Existe
uma sequéncia logica? / O pOster é autoexplicativo?

3. Conteudo: Definicdo de objetivos / Desenho experimental / Originalidade do tema / Consisténcia dos
resultados

4. Avaliacido do apresentador: Dominio do contelddo / Capacidade de responder as perguntas com clareza /
Adequacdo a linguagem académica / Participac¢do do aluno no desenvolvimento do trabalho.




